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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK)

PODSTAWOWE INFORMACJE DLA PRACOWNIKA/ZLECENIOBIORCY Pr#me Staff

Co to jest PPK?

PPK to powszechny system oszczedzania dla pracownikéw realizowany przy wspotpracy z pracodawcami oraz
panstwem. To dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania, w ktérym gromadzone sg prywatne
oszczednosci. Podstawowy akt prawny: ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215).

Kogo dotyczy PPK?

PPK dotyczy obywateli wszystkich panstw pracujgcych w Polsce na podstawie umowy o prace lub umowy
- zlecenia od 91 dnia zatrudnienia u danego pracodawcy (nie dotyczy umowy - zlecenia dla uczniéw/studentow
do 26 lat, ktore nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym).

Kto moze by¢ uczestnikiem programu?

m Kazda osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 55. roku zycia zostanie zapisana do programu
automatycznie, przy czym bedzie mogta zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu. Rezygnacje mozna sktada¢ od dnia objecia danego pracodawcy
programem PPK. (wzér Deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK w zataczeniu)

= Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia i nie ukonczyty 70 lat beda mogty sktadajac odpowiedni wniosek
dobrowolnie przystapi¢ do programu PPK.

= Nie bedg mogty przystapi¢ do programu osoby, ktére w dniu przystepowania do programu PPK maja
ukonczone70 lat.

Co dalej w przypadku ztozenia deklaracji o rezygnacji z PPK?

Co 4 lata (w terminach okreslonych ustawg) nastepuje automatyczne ponowienie uczestnictwa w PPK, chyba ze
osoba zatrudniona ponownie zrezygnuje z programu (na podstawie zatgczone Deklaracji o rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK). Pracownik moze ponownie przystapi¢ do programu w dowolnym momencie po
ztozeniu rezygnacji, sktadajac Wniosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK (w zataczeniu).

Kto finansuje sktadki na PPK?

1. Pracownik/zleceniobiorca

Wptata podstawowa finansowana przez pracownika/zleceniobiorce wyniesie co do zasady 2% wynagrodzenia.
Odprowadzona sktadka PPK od pracownika pomniejsza kwote do wyptaty dla pracownika (od kazdego 1000 zt
brutto dostaniemy na reke 20 zt mniej). Przyktad: Dla pracownika zarabiajacego 3000 zt brutto miesiecznie i nie
deklarujacego dobrowolnej sktadki dodatkowej na PPK, kwota wynagrodzenia do wyptaty wyniesie:

m po przystapieniu do PPK - 2088,72 zt
m po rezygnacji z PPK - 2156,72 zt

2. Pracodawca/zleceniodawca

Woptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy bedzie wynosi¢ 1,5% wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Odprowadzona sktadka PPK finansowana
przez pracodawce/zleceniodawce stanowi podstawe opodatkowania pracownika i powieksza jego podatek oraz
obniza wyptate (na kazde 1000 zt brutta 2,70 zt podatku).

3. Panstwo
Wsparcie dla uczestnikéw PPK ze strony panstwa (po spetnianiu warunkéw okreslonych w ustawie) to:

m jednorazowa wptata powitalna: 250 zt dla kazdego uczestnika PPK. Wptate powitalng otrzymaja pracownicy,
ktorzy przez co najmniej 3 petne miesigce bedg uczestnikami PPK i za co najmniej 3 miesigce dokonaja
wptat podstawowych.

® coroczne doptaty roczne: 240 zt dla kazdego uczestnika PPK. Doptate roczng otrzymajg uczestnicy PPK,
ktorych wptaty podstawowe i dodatkowe tacznie z wptatami od pracodawcy w danym roku wynosza conajmniej
3,5% 6-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku, za ktéry doptata jest nalezna.
Uczestnicy, ktorych wptaty podstawowe sg nizsze niz 2%, musza zgromadzi¢ co najmniej 25% powyzszej kwoty.



Doptata roczna nie przystuguje, jesli:

= pracodawca nie odprowadza wptat do PPK za pracownika ze wzgledu na jego uczestnictwo w PPE
(art.13 ust. 2 ustawy o PPK);

m uczestnik PPK w ktérymkolwiek miesigcu, w ktérym wysoko$¢ wptat podstawowych finansowanych przez niego
wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, osiggat tgczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet
przekraczajgce kwote 120% wynagrodzenia minimalnego (art. 32 ust. 5 ustawy PPK);

= uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat Srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).

Kiedy mozna i jak najkorzystniej wyptaci¢ srodki zgromadzone na rachunku PPK?

Uczestnik bedzie mogt wyptaci¢ zgromadzone oszczednosci z chwilg ukonczenia 60 lat lub pdzniej.
Najkorzystniejszg formg wyptaty srodkoéw (bez koniecznosci zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych) jest wyptata:

® 25% zgromadzonych $rodkéw — jednorazowo;
m 75% Srodkdéw w co najmniej 120 miesiecznych ratach (10 lat) — liczba rat moze by¢ wigksza.

Zmniejszenie liczby rat, w ktdérych wyptacane bedg pozostate srodki — w tym wyptata catej kwoty jednorazowo
(czyli w 1 racie) — bedzie sie wigzac z koniecznoscig zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Czy mozna wycofa¢ srodki przed ukonczeniem 60 roku zycia?
Tak, jednakze oszczednosci zostang pomniejszone o:
m podatek od zyskéw kapitatowych;

= 30% $rodkéw pochodzgcych z wptat pracodawcy, poniewaz byly one zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — pobrane 30% zostanie zapisane pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne;

= Srodki pochodzgce z doptat od panstwa.

Czy jest mozliwos¢é wyptaty zgromadzonych srodkéw w szczegdlnych sytuacjach zyciowych?

W trakcie gromadzenia oszczednosci uczestnik programu bedzie mogt:

= wyptaci¢ srodki w celu pokrycia wkladu wtasnego w sytuacji zaciggniecia kredytu na zakup mieszkania lub
budowe domu — o ile pracownik nie ukonczyt 45 lat. Do 100% $rodkéw, z obowigzkiem zwrotu. Termin zwrotu
Srodkéw musi rozpoczg¢ sie nie poézniej niz 5 lat od wyptaty srodkoéw i nie moze trwac dtuzej niz 15 lat od dnia

tej wypfaty.

= wyptaci¢ srodki w sytuacji powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka. Do 25% $rodkéw, bez
obowigzku zwrotu. Definicja powaznej choroby: art. 2 punkt 23 ustawy o PPK.

O czym powinienem/powinnam pamieta¢ jako pracownik/zleceniobiorca?

= Nie zapomnij ztozy¢ swojemu pracodawcy/zleceniobiorcy w cigagu 17 dni po 90 dniu zatrudnienia o$wiadczenia
o umowach z PPK zawartych u poprzednich pracodawcow/zleceniodawcéw (wzdr w zatgczeniu)

Wiecej informacji znajduje sie na stronie Portalu Informacyjnego Pracowniczych Planéw Kapitatowych:

https://www.mojeppk.pl/

Zrodio: https://www.gov.pl/web/finanse/ppk-pracownicze-plany-kapitalowe https://www.mojeppk.pl/



